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HOELANG DUURDE DE REIS?

6 dagen

MET WELK(E) VERVOERSMIDDEL(EN) IS DE REIS GEMAAKT?
Vliegtuig en auto

INDIEN VLIEGTUIG BlJ EEN BESTEMMING DIE BINNEN 8 UUR PER TREIN OF BUS
BEREIKBAAR IS: VERMELDING EN TOELICHTING UITZONDERLIJKE SITUATIE

nvt

WAT IS AANTAL AFGELEGDE KILOMETERS PER VERVOERSMIDDEL EN DE UITSTOOT VAN
CO2-EQUIVALENTEN PER VERVOERSMIDDEL

Retourvlucht per persoon 3823
Retour autorit 56

WAT WAS HET DOEL VAN DE REIS?

Minister Nurmohamed van Openbare Werken, senior adviseur Femia Wesenhage van het ministerie van ROM
en districtccommissaris Winter van Coronie hebben de gemeente Den Haag gevraagd trainingen te verzorgen
ten aanzien van Local Content Policy. In Nederland kennen we Local Content Policy onder de term Social Return
on Investment. Dit verzoek was gericht aan Korrie Louwes, AD OCW mede naar aanleiding van eerdere
gesprekken en ontmoetingen met betrokkenen in 2024.

WELKE LOCATIES ZIJN BEZOCHT?
Paramaribo en Coronie

WIE HEB JE ONTMOET? (BENOEM DE FUNCTIEOMSCHRIJVING)

Minister Nurmohamed van Openbare Werken, senior adviseur Femia Wesenhage van het ministerie
Ruimtelijke Ordening en Milieu, minister Mac Andrew van Arbeid, Werkgelegenheid en Jeugdzaken, 19
ambtenaren van de ministeries van Openbare Werken, Arbeid Werkgelegenheid en Jeugdzaken en Regionale
Ontwikkeling en Sport. 10 medewerkers van Openbare Werken. Bestuur en werknemers van
ouderenvoorziening Stabeco in Totnes (in district Coronie).

41 mensen uit allerlei geledingen tijdens een slotconferente: de helft van de cursisten uit de training van
Paramaribo, diverse initiatiefnemers van sociale projecten, vertegenwoordigers van ondernemersverenigingen
en diverse politici.



WAT HEEFT DE REIS DE GEMEENTE OPGELEVERD?
Opbrengsten van de slotconferentie:

e Landbouw werkgroep voor groen onderwijs met zowel agrarische ondernemers, onderwijs
initiatiefnemers als ministeries ROM en AWJ.

e Deelnemers aan de conferentie delen elkaars contactgegevens.

e Vervolg afspraak met groep ondernemers die financiéle trainingen willen geven waaronder oud-
medewerker gemeente Den Haag.

e Koppeling Nederlandse agrarische ondernemer aan Vereniging Waardeketen Cassaveteelt die op
zoek was naar Nederlandse toegepaste kennis ter plaatse (wel het land maar niet de benodigde
vakmensen).

e  Koppeling project alleenstaande ouders aan collega gedragswetenschapper OCW/GGD voor
methodieken doorbreken intergenerationele patronen.

Opbrengsten cultuursensitief werken

Deze internationale samenwerking heeft inzicht geboden hoe met een gericht project niet alleen het
belang van cultuur sensitief duidelijk wordt gemaakt maar ook het benodigde trainingsmateriaal voor
implementatie oplevert. We werken in en voor Den Haag waar meer dan 50% van de bewoners een
niet-Westerse migratie achtergrond heeft. Hoe goed is het als je de verschillende culturen ook
daadwerkelijk leert kennen en waarderen vanuit diverse perspectieven. Dit project laat zien dat met
daadwerkelijk een stap te zetten in een andere cultuur dit waardevolle en meer informatie oplevert
om ons werk cultuursensitiever in te kunnen richten. Van het sleutelgatperspectief naar
daadwerkelijk een stap achter de voordeur, gebiedsgericht werken in de wijk en soms een stapje
verder, de grens over.

ZIJN ER VERVOLGAFSPRAKEN? ZO JA, WELKE?

Komende weken zal het opgehaalde beeldmateriaal verwerkt worden tot trainingsmateriaal voor
cultuursensitief werken in Den Haag. Tevens zal het beeldmateriaal worden benut om de
noodzakelijke verbeteringen van de ouderenzorg in Suriname breder onder de aandacht te brengen
en bekijken of en hoe de Surinaamse gemeenschap in Den Haag daarbij een rol wil spelen.

In Suriname zijn er in mei nationale verkiezingen. Invulling van Local Content Policy is daarbij een van
de belangrijke thema’s. Zo werken een aantal politieke partijen aan een voor Suriname uniek
stembusakkoord Local Content Policy. Vele Surinaamse politieke partijen hebben zich al uitgesproken
voor een dergelijk uit te werken beleid. De verwachting is dan ook dat een nieuwe regering Den Haag
zal weten te vinden voor vervolgtrainingen, wellicht inclusief training on the job in Den Haag.



